Regelverk och tillampningsforeskrifter

Den som vill dverta ansvaret for driften av en verksambet som kommunen driver har ritt enligt detta regelverk att
utmana den kommunala verksambeten.

Med utmaningsritt avses att nagon riktar ett dnskendl till kommunen om att en del av kommmunens verksambet

skall upphandlas.

Syftet med kommunal utmaningsritt
Syftet ar att préva verksamheter som ligger under kommunens ansvar och ta tillvara det intresse
som visas och den méjlighet som det kan ge att utveckla kvalité och effektivitet, en ny marknad

eller stirka en redan befintlig sadan.

Avgrinsning

All verksamhet som drivs av kommunen far utmanas, med undantag av myndighetsutévning,
strategiska ledningsfunktioner och vad som enligt lag eller f6rordning maste utféras av
kommunen med egen personal eller som inte bedoms vara limplig att liggas ut i nagon typ av

entreprenadform.

Utmaningens innehall
Av utmaningen skall framga:
e vilken verksamhet i kommunen som utmanas
e om hela eller delar av verksamheten utmanas
e en beskrivning av den som utmanar och om den framstir som trovirdig potential
anbudsgivare av den verksamhet som utmanats och en uttryckt vilja frin utmanaren att
sjalv driva den aktuella verksamheten.
Bedomningen av trovirdigheten bor folja forutsittningarna som Lagen om Offentlig
Upphandling uppstiller, eftersom denna lagstiftning dnda blir aktuell om det skulle bli friga om
en upphandling.

Beslut om utmaning

En utmaning skall alltid utmynna i ett drende till aktuell beredningsgrupp/nimnd/styrelse, som
envildigt avgér om man skall tillstyrka utmaningen eller ej.

Inkommen utmaning skall diarieféras och 6verlimnas till handldggare f6r beredning.
Handldggningen skall resultera i ett tjansteutlatande till nimnden med forslag till beslut i fragan. I

handliggningen av drendet skall dven beaktas de redan idag antagna regler som finnes i Riktlinjer



tor konkurrensprévning i form av fackliga férhandlingar, konsekvensanalys 1 form av

marknadsanalys och riskanalyser m.m.

Om flera fackomraden ér berérda av utmaningen skall verksamhetsomradena samordna sitt

agerande och sedan avgors drendet efter samrad slutligen av kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktige beslutar om regelverket, och beredningsgrupperna/Kommunstyrelsen it
suverana i sina beslut avseende om man skall tillstyrka utmaningen eller ej, vilket medfor att

kommunfullmiktige inte kommer att préva utmaningar.

I och med att utmaningsritten ar en frivillig del, finnes ej heller mojligheten till besvir. Av

Beredning/KS fattat beslut i utmaningsfrigor galler.

I de fall endast ett verksamhetsomrade ar berord av utmaningen skall likvil kommunstyrelsen
prova drendet, dock inte ur perspektivet utmaning eller ej, utan ur imnesomradet eventuell

overtalighet sett ur perspektivet kommunen som helhet.

Tidplan / krav och prioriteringar
Vid ett tillstyrkande om utmaning skall beslutet dven innehalla en tidplan f6r da upphandlingen
skall ske, nir ett eventuellt avtal skall borja gilla och inte minst viktigt vilka krav och

prioriteringar kommunen stiller pa innehallet 1 upphandlingen.



